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takt med ett 6kat antal huvud-
varksdagar okar aven Headvigs
franvaro fran jobbet. Hon har

nu testat flera férebyggande med-
iciner utan resultat och det som

aterstar ar injektioner av nervgift

1 panna och nacke. Headvig tycker att det
verkar lite val dramatiskt och ar inte rik-
tigt saker pa om hon vagar prova. Manga
kommentarer i de sociala medierna har
spatt pa oron samtidigt som hon kunnat
lasa om personer som fatt mycket god
verkan. Hon kanner sig verkligen villradig.

Headvig har ett sa kallat sarskilt hog-
risksskydd, vilket innebar att Forsakrings-
kassan betalar hennes sjuklon fran forsta
dagen och att hon slipper karensdag
Trots det borjar situationen bli knepig,
arbetsgivaren har reagerat bade pa
sjukfranvaron och sjuknarvaron. Det ar
inte alltid Headvig gar hem nar migrianen
kommer utan ibland sitter hon pa arbets-
platsen fullproppad med medicin och med
en hjdrna som ar totalt urblast. Det borjar
markas att det ar svart for henne att hinna
med alla sina arbetsuppgifter.

ETT MOTE HAR BOKATS in och
Headvig kanner sig nervos, uppgiven och
frustrerad pa samma gang. Det ar ett sa
kallat avstamningsméte med chefen, en
person fran HR och en facklig represen-
tant. De ska se 6ver arbetsbelastningen
och forsoka hitta anpassningar som kan
goras. Agendan och punkter for férbere-
delser finns 1 mejlens inkorg. Hon ska titta

— Arbete

pa det hemma 1lugn och ro.

Ett par dagar innan motet satter sig
Headvig i soffan med datorn i knat. Hon
oppnar det dversianda dokumentet och
bérjar lasa fragorna hon ska fundera som
lyder: Vilken ar orsaken till franvaron?
Vilka arbetsuppgifter klarar du och vilka
klarar du inte? Vilka mojliga anpassningar
toreslar du?

Hon klurar, skriver, tinker och noterar.
Nar Arnold kommer hem fran kvéllens
Tackwondotraning visar hon sina anteck-
ningar och tillsammans gar de igenom det
hon skrivit.

— Med tanke pa hur det ser ut i din
huvudvarksdagbok sa dr det helt otroligt
att du kan arbeta 6verhuvudtaget, sdger
Arnold.

Sjalv har han mycket sillan huvudvark
men har otaliga ganger bevittnat hur fruk-
tansvart ont och daligt Headvig mar nar
attackerna kommer. Det enda han tror
sig kunna jamféra med ar de fatal ganger
han blivit riktigt bakfull. Han har da matt
sa fruktansvirt daligt med illamaende och
sprangande huvudvirk och hade aldrig
klarat av att utfora sitt jobb.

PA DET UTSATTA métesdatumet
sitter de samlade, fyra personer i ett
motesrum som ska ga igenom Headvigs
jobbsituation. Chefen inleder med att
halsa vilkomna, presenterar de narva-
rande och gar igenom motets agenda.
Headvig far berdtta om sin migran, vad
som hander och hur hon behandlar den.

De gar igenom hennes arbetsbeskrivning
och tittar pa vilka uppgifter som funkar
och vilka som inte gor det. Det ar svart
att fa dem att forsta. Att hon vissa dagar
har en enorm kapacitet och andra dagar
presterar 1 princip noll. Migran ar ju en
kronisk sjukdom men samtidigt ar hon
inte paverkad av den hela tiden.

Personen fran HR har med sig en
handlingsplan dar de ska skriva ner mal,
anpassningar, vem som gor vad, nar det
ska vara klart och nér det ska féljas upp.
Nar Headvig far fragan om egna forslag
pa anpassningar sa framfor hon 6nske-
mal om att fa sitta 1 ett eget rum. Hon
torklarar att det 1 kontorslandskapet finns
manga utldsande faktorer och att det vore
bra for henne att fa tillgang till en tyst,
lugn plats dir hon sjilv kan justera ljuset.
Hon 6nskar ocksa att vilrummet komplet-
teras med kudde, filt och en upptaget-skylt
att sdtta pa dorren om man inte vill lasa.

Nér hon pratat klart blir det tyst 1
motesrummet, alla tittar avvaktande pa
varandra och vintar pa att nagon annan
ska fora samtalet vidare. Chefen éar den
som till slut tar till orda och framfor att
det hér var inte riktigt vad de vantat sig.

— Nér jag hor dig beritta om hur du
har det sa inser jag att de anpassningar vi
har som forslag inte kommer att gra na-
gon storre skillnad. Sa jag tycker vi utgar
fran dina 6nskemal och ser éver vilka som
ar mojliga.

Diskussionen fortloper; eget rum an-
ses inte majligt utan hon ska fa ett par »



isolerande horlurar for att stinga ljud ute.
Vilrummet ddremot ska fixas enligt hennes
onskemal. De vill ocksa att Headvig ska ga
till foretagshilsovarden och fa ett ldkarut-
latande.

HR-personen fyller 1 anpassningarna
chefen namnt, mal med insatsen, vem
som ansvarar och nar det ska vara klart,

1 handlingsplanen. Vid det har laget dr
Headvig slut 1 huvudet och hon kdnner att
migrinen ar pa gang. Hon tar fram sin
medicin, skoljer ner en tablett med vatten
och far en medlidsam blick av den fackliga
representanten som inte sagt ett enda ord
pa hela motet.

— Da tycker jag handlingsplanen ser
klar ut for underskrift, siger HR-personen
och striacker fram papper och penna till
Headvig.

Det ar svart att ldsa da synfaltet borjat
bli suddigt men hon skriver under och
skickar vidare till chefen.

MOTET AR SLUT, hon far med sig en
kopia av planen och den ligger 1 viskan

Tips pa arbetsanpassningar

Se Gver belysningen

Tyst och lugn arbetsplats
Tillgang till vilrum

Flexibla arbetstider
Majlighet att arbeta hemifran
Ta regelbundna pauser
Terminalglasdgon

nar hon vandrar mot busshallsplatsen.
Idag blir det raka vigen hem, Arnold
skulle hamta barnen och gissningsvis ar
middagen uppdukad nar hon anlander.
Hon far rétt, maten ar klar. Arnold fragar
hur det gatt pa motet och hon vet inte
riktigt vad hon ska svara. Hur gick det
egentligen?

— Vi fick till en handlingsplan. Jag ska
fa horlurar och det blir filt och kudde 1
vilrummet, sager hon. Sedan ska jag till
foretagshalsovarden for att fa ett ldkar-
utlatande fran dem, tydligen duger inte
det jag har fran min neurolog.

Arnold tycker det verkar konstigt men
marker att Headvig ar trott och han gor
bedémningen att det inte ar ldge att fora
nagon vidare diskussion om det just nu
utan sager:

— Aven om det ir lite konstigt s& ar det
juialla fall en borjan, dialogen ér igang
och man far nog prova sig fram for att
hitta satt som funkar.

Headvig nickar och Arnold ber barnen

berdtta om vad som hdnt dem under dagen.

| berdttelsen
om Headvig, en fiktiv person,

|

fdr vi folja en historia som speglar hur
det dr att leva med svar huvudvdrk.
Mdnga kommer att kdnna igen sig och
kanske dven fa tips pd vad man kan
gbra for att hitta just
sin vég i huvudvdrksdjungeln.




